THÔNG BÁO KHẨN
Để đạt kết quả tốt trong công tác thi đua năm học 2017-2018 đối trong toàn ngành, cán bộ phụ trách công tác thi đua Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường sau:  

1. CấpTiểu học: Quang Trung, Võ Văn Tần, Hồ Văn Thanh, Trần Văn Ơn, Nguyễn Thị Định, Nguyễn Khuyến, Nguyễn Trãi

2. Cấp THCS:  An Phú Đông, Nguyễn Trung Trực, Nguyễn Huệ, Hà Huiy Tập, Phan Bội Châu
- Thực hiện làm lại Phụ lục 9, Mục I (tóm tắt sáng kiến, nội dung và phạm vi ảnh hưởng) thể hiện được cách thức, phương pháp, biện pháp thực hiện và hiệu quả sáng kiến. 
- Gửi mail theo địa chỉ: xuanthuypgdq12@gmail.com hạn chót là ngày 22/6/2018
- Đây là nội dung quan trọng ảnh hưởng trực tiếp đến danh hiệu thi đua năm học 2017-2018 của tập thể đơn vị, cũng như cá nhân cán bộ, viên chức, người lao động. Do đó, đề nghị các trường lưu ý thực hiện. 

Có thể tham khảo 
	STT
	Tên Sáng kiến
	Tác giả
	Chức vụ, chức danh/đơn vị công tác
	Giấy Chứng nhận SK số
	Tóm tắt sáng kiến, hiệu quả và phạm vi ảnh hưởng

	
	Một số giải pháp quản lý nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên trường tiểu học
	Huỳnh Thị Tuyết Hoa
	Hiệu trưởng trường Tiểu học Lý Tự Trọng 
	11/2017/GCN-LTT
	1. Nội dung

1.1. Tăng cường nhận thức, công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, tác phong lành mạnh cho giáo viên.

1.2. Xây dựng quy chế làm việc khoa học nhằm nâng cao hiệu quả của các hoạt động trong nhà trường.

1.3. Xây dựng, củng cố và phát triển hoạt động của tổ chuyên môn.

1.4. Tăng cường công tác kiểm tra của cán bộ quản lý và của tổ chuyên môn.

1.5. Phát huy tối đa vai trò của chi bộ đảng trong việc xây dựng khối đoàn kết nội bộ, cùng nhau phát triển nhà trường.

1.6. Chỉ đạo quản lý bằng thi đua

1.7. Phân công công tác và giao trách nhiệm phù hợp nhằm phát huy sức mạnh đoàn kết, tài năng tỏa sáng và kinh nghiệm được sẻ chia trong toàn thể đội ngũ.

2. Hiệu quả

Tinh thần đội ngũ phấn khởi, các giáo viên trẻ có hướng phấn đấu theo các giáo viên đi trước, làm tốt công việc của mình, hỗ trợ tích cực cho đồng nghiệp cùng tiến bộ.
3. Phạm vi ảnh hưởng

Các trường tiểu học trên địa bàn thành phố

	
	Quản lý hoạt động ngoài giờ lên lớp nhằm phát huy hiệu quả mục tiêu giáo dục 
	Nguyễn Hoàng Yến
	Hiệu trưởng Trường Tiểu học Nguyễn Thái Bình
	Số 88/QĐ-NTB ngày 01/3/2018
	* Nội dung:

+ Quán triệt nhận thức

+ Xây dựng kế hoạch phân công, phân nhiệm nhằm đảm bảo:

+ Kết hợp hài hòa trong việc thực hiện các phong trào thi đua

+ Tổ chức các hoạt động mang tính tập thể cao 

+ Đầu tư các điều kiện cho việc tổ chức các HĐNGLL

+ Phối hợp chặt chẽ với các lực lượng trong và ngoài nhà trường

*  Hiệu quả: 
Tạo cho các em học sinh có được những hoạt động bổ ích. Qua đó, tạo điều kiện để các em phát huy được những tiềm năng của bản thân đồng thời phát triển kỹ năng sống cũng như các kỹ năng mềm, giúp các em mạnh dạn, tự tin hơn trước tập thể.

* Phạm vi ảnh hưởng: 
Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trong phạm vi của ngành giáo dục quận 12. Có thể áp dụng cho các đơn vị trường Tiểu học trong Thành phố Hồ Chí Minh

	
	Một số giải pháp chỉ đạo dạy học Mỹ thuật theo chủ đề trong trường tiểu học 
	Trần Thị Hồng Ân
	Hiệu trưởng Trường Tiểu học Trương Định, Quận 12
	Số 05/QĐ-TĐ ngày 28/02/2018
	- Nội dung:

+ Chủ động nghiên cứu những thay đổi mới trong kỹ thuật tổ chức dạy học Mĩ thuật và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo từ các cấp

+ Nghiên cứu các bài học, bài thực hành rời rạc trong phân phối chương trình, tìm cách xâu chuỗi các bài thành từng chủ đề, định hướng hoàn thành một chủ đề 

+ Chủ động tổ chức sinh hoạt, triển khai các nội dung trọng tâm cần phải thực hiện để đổi mới phương pháp, kỹ thuật dạy học Mĩ thuật theo hướng chủ đề 

+ Chỉ đạo Phó Hiệu trưởng linh hoạt trong sắp xếp thời khoá biểu tạo điều kiện cho giáo viên có thể tổ chức dạy học theo chủ đề, chỉ đạo giáo viên dạy nhiều môn tạo điều kiện để lưu trữ các sản phẩm để phục vụ cho các hoạt động nối tiếp của từng chủ đề

+ Chỉ đạo các giáo viên Mĩ thuật tiến hành đổi mới soạn giảng theo chủ đề thay vì soạn giảng theo từng tiết dạy rời rạc, chú ý hình thành phát triển các kỹ năng, các điểm mạnh của học sinh, phối hợp rèn luyện kỹ năng cộng tác, kỹ năng làm việc nhóm và kỹ năng sống.

+ Tổ chức cho giáo viên Mĩ thuật thí điểm dạy học theo chủ đề đối với một vài lớp, bám sát dự giờ, theo dõi đánh giá và uốn nắn kỹ năng tổ chức dạy học theo nhóm của giáo viên, theo dõi việc soạn giảng của giáo viên

- Hiệu quả: Việc tổ chức dạy học Mĩ thuật theo chủ đề được thực hiện tốt, các bài thực hành rời rạc đã được kết nối nhau liên hoàn; Học sinh học tập Mĩ thuật một cách hứng thú do được tiếp cận nhiều kỹ thuật tổ chức hoạt động mới mẻ, vui vẻ, sáng tạo hơn, ngộ nghĩnh hơn

- Phạm vi ảnh hưởng: được áp dụng ở phạm vi cấp sở, ngành trong quận và thành phố.

	
	Một số biện pháp chỉ đạo giáo viên trong công tác giáo dục kỹ năng sống cho học sinh lớp Một.
	Phạm Thị Kim Ngân
	Hiệu trưởng trường Tiểu học Võ Thị Sáu 
	01/GCN-VTS
	* Nội dung: 

1.Tồn tại trước khi viết sáng kiến:

- Hoạt động trải nghiệm rèn kĩ năng sống (RKNS) cho học sinh tiểu học chưa được quan tâm triệt để 

- Việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm RKNS cho học sinh thực hiện còn mang tính chiếu lệ, phạm vi tổ chức hoạt động giáo dục chưa thoát khỏi không gian lớp học.

2. Nội dung cơ bản

- Liên tịch trường trao đổi để nắm rõ mục tiêu thực hiện công tác tổ chức hoạt động trải nghiệm RKNS cho học sinh.

- GV trao đổi, chia sẻ, thống nhất cách thực thực hiện các nội dung hoạt động trải nghiệm RKNS theo định hướng của trường.

- Thông tin trực tiếp hoặc qua webside nhà trường đến phụ huynh nội dung và hình thức thực hiện RKNS cho học sinh để phụ huynh cùng phối hợp thực hiện.

- Cán bộ quản lý thường xuyên quan tâm tư vấn, động viên đội ngũ.

3. Kết quả áp dụng Sáng kiến:

- Học sinh có thói quen tự phục vụ bữa ăn bán trú nền nếp. 

- Trẻ thích thú khi được tự mình thực hiện nước uống giải khát, làm bánh dẻo Trung thu, làm khung ảnh, gói bánh chưng, bánh tết.

- Trong bữa trưa có các món ăn tự chọn (Buffet lunch), học sinh biết xếp hàng để tự lấy thức ăn, lượng thức ăn chỉ lấy vừa đủ không thừa mứa, giao tiếp vừa đủ nghe, tự tin hơn trong giao tiếp.

- Mô hình “Vườn rau của em- Phiên chợ rau sạch” được nhận khen thưởng đột xuất của Ủy ban nhân dân Quận 12 về nội dung thực hiện xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. Mô hình cũng đã được nhân rộng tại một số trường tiểu học trên địa bàn quận.

+ Hoạt động “Phân loại rác thải tại nguồn” được tổ chức một cách nghiêm túc, xây dựng được ý thức chung tay bảo vệ môi trường. 

+ Các hoạt động trải nghiệm rèn kỹ năng sống cho trẻ nhận được sự đồng thuận cao từ phía phụ huynh học sinh. 

4.Mức độ lợi ích xã hội mang lại trong năm áp dụng

- Giáo viên và học sinh có cơ hội thoát khỏi không gian lớp học và khung chương trình kiến thức quy định.

- Phụ huynh nhận thức rõ hơn mục tiêu giáo dục toàn diện cho trẻ chứ không chỉ đơn thuần là trẻ là biết đọc, làm toán.

5. Phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến: Áp dụng cho các trường tiểu học trên địa bàn TPHCM.

	
	Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp tại trường THCS Trần Quang Khải
	Đinh Văn Trịnh
	Hiệu trưởng trường THCS Trần Quang Khải
	Số 152/QĐ-TQK
	* Nội dung cơ bản của sáng kiến 
1. Khái niệm

2. Vị trí và vai trò của hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

3. Nhiệm vụ của hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

-  Những nhiệm vụ về nhận thức. 
-  Nhiệm vụ giáo dục thái độ. 
-  Nhiệm vụ rèn luyện kỹ năng
4. Những nguyên tắc tiến hành hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

-  Nguyên tắc về tính mục đích và tính kế hoạch. 
 -  Tính tự nguyện, tự giác. 

-  Tính đặc điểm lứa tuổi và tính cá biệt của học sinh. 

- Kết hợp lãnh đạo sư phạm của thầy với tính tích cực, độc lập, sáng tạo của học sinh

-  Nguyên tắc đảm bảo tính hiệu quả. 
5. Thực trạng tổ chức quản lý hoạt động giáo dục NGLL tại đơn vị:

- Tình hình CB-GV-CNV và học sinh

- Tình hình cơ sở vật chất trang thiết bị

- Những thuận lợi và khó khăn

- Thực trạng tổ chức quản lý hoạt động GDNGLL của trường THCS Trần Quang Khải Quận 12: 

+  Thực trạng về nhận thức của Hiệu trưởng THCS Trần Quang Khải Quận 12 về vai trò nhiệm vụ của hoạt động GDNGLL

- Một số biện pháp nhằm cải tiến việc tổ chức quản lý hoạt động GDNGLL của trường THCS Trần Quang Khải Quận 12

- Tăng cường và sử dụng hợp lý hiệu quả cơ sở vật chất và các điều kiện để thực hiện HĐGDNGLL

- Tăng cường phối hợp và huy động các lực lượng bên ngoài tham gia vào quá trình tổ chức HĐGDNGLL

- Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, rút kinh nghiệm
* Hiệu quả: Trường được công nhận kiểm định chất lượng mức độ 1

	
	Một số kinh nghiệm dạy tập đọc lớp 5 giúp phát triển phẩm chất và năng lực cho học sinh
	Lê Thị Hồng Hà
	Giáo viên trường Tiểu học Lý Tự Trọng
	19/2017/GCN-LTT
	1. Nội dung:

1.1 Đối với việc hình thành và phát triển năng lực của học sinh.

a/ Biện pháp hình thành và phát triển tính tự phục vụ, tự quản 

b/ Biện pháp hình thành và phát triển cách giao tiếp, hợp tác

c/ Biện pháp hình thành và phát triển tự học và giải quyết vấn đề
1.2 Biện pháp hình thành và phát triển phẩm chất của học sinh.

a) Biện pháp hình thành và phát triển Chăm học, chăm làm, tích cực tham gia hoạt động giáo dục để hoàn thành các phẩm chất của học sinh

b) Biện pháp hình thành và phát triển Tự tin, tự trọng, tự chịu trách nhiệm để hoàn thành các phẩm chất của học sinh: 

c) Biện pháp hình thành và phát triển Trung thực, kỉ luật, đoàn kết:       

d) Biện pháp hình thành và phát triển Yêu gia đình, bạn bè và những người khác; yêu trường, lớp, quê hương, đất nước

2. Hiệu quả

Tất cả học sinh thường rất vui vẻ và hào hứng với tiết học Tập đọc. Tiết học không còn nặng nề,  học sinh rất say sưa với việc liên hệ, rút ra bài học thực tế, rồi áp dụng với bản thân, so sánh bản thân mình bằng nhân vật đó hay phải học hỏi, có khi là xin lỗi những hành động không đúng làm ảnh hưởng đến phong trào thi đua của lớp. Sự chuyển biến về cách ứng xử của học sinh ngày càng tinh tế hơn; những học sinh cá biệt, đã hiểu ra những hành vi không đáng có của mình; còn nếu không tự mình áp dụng được thì cũng được các bạn trong lớp nhắc nhở để những học sinh đó ý thức thay đổi nhận thức của mình.

3. Phạm vi ảnh hưởng: 

Các trường tiểu học trên địa bàn thành phố

	
	Duy trì và phát huy vai trò câu lạc bộ kĩ năng ở trường THCS 


	Nguyễn Văn Hoàng
	Giáo viên trường THCS Trần Quang Khải
	Số 152/QĐ-TQK
	1.Đặt vấn đề 
2. Nội dung cơ bản :

Nội dung, hình thức hoạt động của câu lạc bộ trong trường THCS rất đa dạng và phong phú. Riêng đối với trường THCS Trần Quang Khải, CLB kỹ năng đội “Kiến Vàng” được tổ chức hoạt động với một số nội dung, hình thức sau:
* Nội dung sinh hoạt câu lạc bộ:
- Rèn luyện kỹ năng sống cho đội viên học sinh.

- Rèn luyện kỹ năng giao tiếp.

- Kỹ năng truyền tin: morse, semaphone, mật thư…

- Kỹ năng sinh hoạt tập thể: múa hát, nhảy dân vũ.

- Kỹ năng sơ cấp cứu.

* Hình thức tổ chức:
- Hướng dẫn lý thuyết và thực hành.

- Kết hợp hoạt động dã  ngoại, trải nghiệm cuộc sống.

- Tổ chức các hoạt động giao lưu.

- Là lực lượng nồng cốt trong các hoạt động phong trào của Liên đội.

3. Kết quả áp dụng thử hoặc/và áp dụng Sáng kiến:

Tuy CLB kỹ năng trường THCS Trần Quang Khải mới được thành lập trong ba năm: năm học 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017 với gần 200 đội viên học sinh tham gia, bước đầu cũng đã gặt hái được một số thành công về mặt giáo dục toàn diện cho học sinh và phong trào đội của nhà trường.
Trong ba năm các bạn đội viên trong CLB kỹ năng đội Kiến Vàng đã đại diện Liên đội tham gia hội thi Chỉ huy đội giỏi cấp Quận đạt được một số thành tích nhất định: 2 giải nhất, 2 giải nhì, 2 giải khuyến khích, 1 kỷ lục guiness môn semafore và 19 em đội viên được công nhận chỉ huy đội giỏi. Một học sinh khối 8 đạt giải ba Chỉ huy đội giỏi cấp thành phố năm học 2014-2015.

Đạt giải khuyến khích và giải ba Hội thi “Vũ điệu mùa hè” năm 2016, 2017 do Nhà thiếu nhi Quận 12 tổ chức.

Liên đội đạt danh hiệu Liên đội xuất sắc nhiều năm liền.


